Plan de Igualdad de Género (PIG)

Proyectos Tecnologicos Rumbo 5 Cero

Fecha de aprobacion: [indicar fecha]
Periodo de vigencia: 2025-2029

1. Compromiso institucional y marco legal

La empresa Proyectos Tecnolégicos Rumbo 5 Cero manifiesta su compromiso con la
igualdad de género, la no discriminacién y la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Este Plan se fundamenta en:

- Normativa espaifiola: Ley Organica 3/2007, Real Decreto-ley 6/2019, Real Decreto
901/2020 y Real Decreto 902/2020.

- Normativa europea: Tratado de Funcionamiento de la UE (art. 157), Estrategia Europea de
Igualdad de Género 2020-2025, requisitos Horizonte Europa.

La Direccién General aprueba este plan y designa una Comisioén de Igualdad con
representacion de la empresa y plantilla.

2. Diagnostico inicial
- Composicion de la plantilla: equilibrio en areas administrativas, menor representacion
femenina en 4reas técnicas.

- Condiciones retributivas: sin brechas directas, pero diferencias en promocion a puestos de
responsabilidad.

- Conciliacién: politicas poco utilizadas por falta de informacion.

- Cultura organizativa: ausencia de protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

3. Ejes de actuacion y medidas
3.1 Seleccién y contratacion: procesos transparentes, lenguaje inclusivo, 40% candidatas en
areas técnicas.

3.2 Clasificacion profesional y promocidn: revisar criterios, programa de mentoria, informes
anuales.



3.3 Formacion y sensibilizacion: formacién anual, capacitacion en sesgos inconscientes,
igualdad en programas técnicos.

3.4 Conciliacién y corresponsabilidad: flexibilidad horaria, teletrabajo parcial, apoyo
corresponsabilidad.

3.5 Igualdad retributiva: auditoria salarial anual, registro retributivo, correccién de brechas
>5%.

3.6 Prevencion del acoso: protocolo de prevencidn, canal confidencial, formacion especifica
a RRHH.

4. Gobernanza, seguimiento y evaluacion

- Comisidon de Igualdad con representantes de empresa y plantilla.
- Indicadores: participacion femenina, brecha salarial, formacién, promociones, conciliacion.
- Revisién anual con informe publico interno.

- Evaluacion final (2029) con propuesta de mejora.

5. Publicidad y transparencia
- Registro en REGCON.

- Publicacién en intranet y difusién a todo el personal.

- Accesible para socios, clientes y administraciones.

6. Conclusion

El Plan de Igualdad garantiza cumplimiento normativo, promueve cultura de equidad en
Rumbo 5 Cero y habilita la participacién en Horizonte Europa.



Indicadores de seguimiento

Tabla 1. Indicadores de seleccién y contratacion

) ; Frecuencia de Meta
Indicador Formula ..
seguimiento 2029
% de mujeres candida.lt,as (N2 candidatas / Total candidatos) x Anual > 40 %
en procesos de seleccion 100
9% de muieres contratadas (Mujeres contratadas areas técnicas
0 | J o / Total contratados areas técnicas) x Anual >35%
en areas técnicas
100
Lenguaje inclusivo en
gua] stV Revisiéon documental Anual 100 %
ofertas
Tabla 2. Indicadores de promocién y formacion
Meta
Indicador Formula Frecuencia
2029
% de muje_rc_as en puestos de (Mujeres responsables / Total Anual > 40 %
responsabilidad responsables) x 100
Partici ion f i Muj istent Total
,ar 1.c1pac1on emenina en cursos ( .u]eres asistentes / Tota Semestral > 45 %
tecnicos asistentes) x 100
N2 de mujeres con mentoria N¢ de participantes en programas Anual 10 por
asignada de mentoria afio
Tabla 3. Indicadores de igualdad retributiva
Indicador Formula Frecuencia Meta
Brecha salarial Salari dio hombres - muj
.rec a salaria [(Sa 6.11‘10 me. io hombres - mujeres) / Anual <50
ajustada (%) salario medio hombres] x 100
Registro retributivo 100 %
&l ) touty Informe anual registrado en REGCON  Anual 0_ )
actualizado cumplimiento




Tabla 4. Indicadores de conciliacion y corresponsabilidad

Indicador Formula Frecuencia Meta

% de plantilla que usa medidas (Usuarios / Total plantilla) An

e g ual >25Y%

de conciliacion x 100 0
% de hombres que solicitan Usuarios hombres / Total

0o ane so” ( / Anual >20 %
medidas de conciliacién hombres) x 100
N2 de jornadas de teletrabajo N2 de jornadas teletrabajo Incremento anual

. . Semestral
autorizadas concedidas >10%
Tabla 5. Indicadores de prevencion del acoso
Indicador Formula Frecuencia Meta

Existencia de protocolo frente L, 100 %

P Verificacion documental Anual ] 0 .,
al acoso implantacion
N2 de denuncias atendidas N2 de casos gestionados / N2 de Anual 100 %
segun protocolo denuncias recibidas resolucién
Formacioén especifica en acoso

P N2 de sesiones / Afio Anual >2

a RRHH y directivos




Cronograma de acciones 2025-2029

Aio

Acciones clave Responsable

Producto esperado

2025 plan en REGCON; Auditoria salarial inicial;

2026 de medidas de teletrabajo y flexibilidad;

Creacién Comision de Igualdad; Registro del

Lanzamiento protocolo de acoso; Primera
formacion en igualdad

Implantacién programa de mentoria; Inicio L
Comision de

. ., Igualdad
Primera evaluacion anual
Ampliacién de formacion técnica a mujeres;

2027 Revision brecha salarial; Acciones RRHH +
correctoras en promocion; Campana de Comunicacién
comunicacién interna
Evaluacion intermedia; Ajuste de metas y

2028 medidas; Consolidacion de protocolos de Comision de
conciliacion; Monitorizacién con indicadores Igualdad
cuantitativos
Evaluacion final del plan; Auditoria de Direccién +

2029 resultados; Redaccién del nuevo plan Comision de
2030-2034 [gualdad

Direccion + RRHH

Comisidn activa, plan
registrado, protocolos
aprobados

Informe de
seguimiento 2026

Informe de
seguimiento 2027

Informe de
seguimiento 2028

Informe final y
propuesta renovada
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